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日常的に行える人材“訓練”に 

基本能力を高める効果がある…？ 
◇◆◇ ユニークだけれども参考になる１つの事例 ◇◆◇ 

  

 

 

 人材が自分の責任を“当たり前に果たす”ための

能力には、“知識”だけではなく“意識”が重要だと

言われます。“分かって（知って）いてもできない”

ことが、実際の現場には少なくないからです。 

 では“意識”に働きかける教育とは、現実にはど

のようなものなのでしょうか。やや極端なケースか

も知れませんが、本レポートで、その一例をご紹介

します。 

 

  

 

 


