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奇妙な“遊び感覚”にも見える経営秘策？ 

従業員の“気持ち”の結集場所作り 
◇◆◇ “Ｂ法”って、それ何のこと？ ◇◆◇ 

  

 

 

 最近、従業員の組織への“帰属意識”が問題にな

ることが増えたようです。組織の一員として、会社

の事業を盛り上げようとする意欲が、従業員の中に、

なかなか見られなくなったからなのでしょう。 

 しかし、それは従業員だけの責任ではないかも知

れません。現に、一見奇妙な“秘策”で、従業員の

組織参画意識を刺激し、帰属意識を高めたマネジメ

ント事例があるからです。その事例とは…。 

 

  

 

 


