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 「経営あれこれ“元気”通信」Vol.101 

本レポートは経営者および経営幹部の皆様のために作成されています！ 

“小さな仕事”ばかりが増えがちな昨今 

“自主性”の意味が変わってきた？ 
◇◆◇ 実践業務と人材教育を同時並行で実行する ◇◆◇ 

  

 

 

 昨今の“自主性”には“仕事を任せられる安心感”

以外の要素が重要になってきているようです。それ

は、業務の複雑化の中で、単純に任せられる仕事が

減る反面、従業員が“自分の力を十分に発揮してい

ない”ケースが増えているからでしょう。 

逆に、現代的な“自主性”は、持てる力を十分に

発揮することだと考えると、従来とは異なる経営ポ

イントが見え始めるかも知れません。 
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