
 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
いかと考えました。     以上 
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残業削減を考える時に忘れてはならない 

人の“内面”に潜む複雑な欲求 
◇◆◇ 心の問題を経営的にとらえるために… ◇◆◇ 

  

 

 

 人件費圧縮のために“残業”を減らそうとしても、

なかなかうまく行かないことが少なくありません。

あるいは、従来問題にもならなかった“残業手当”

が、急に大きなトラブルに発展することがあります。

なぜ、そんなことになるのでしょうか。 

 そこには“人の心の問題”があると指摘する人が

います。そして、その指摘に従えば、もっと前向き

な対応が可能だと言うのですが…。 

  

 

 


