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３種類の人材の“貢献度差”を比べて分かった 

従業員の“貢献度”を高める基礎 
◇◆◇ 草木が種から育つようにセンスは基礎知識から芽生える ◇◆◇ 

  

 

 

 社長が３週間病気入院して職場を空けた時、従業

員の“貢献度”の差が際立ったというケースがあり

ます。そして、そこには大きく分けて３つのパター

ンがありました。 

 同時に、従業員の貢献度を育成するには、従来と

は少し違う視点の取り組みが必要だという“気付き”

も、社長に訪れたのだそうです。さて、その“気付

き”とは、どのようなものだったのでしょうか。 

  

 

 


