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ふさわしくない人材を管理者にしてしまった？ 

今考えるべき管理者“育成”視点 
◇◆◇ 分譲マンション管理会社の“課長”秘話 ◇◆◇ 

  

 
 

管理者になる前から“管理者にふさわしい素養”

を身に付けている人は、決して多くありません。“誰

が適任か”と探しても、なかなか見つからないのは

そのためでしょう。 
しかし、いったん管理者にした後に“育成する”

視点や方法を持っていると、“管理者選び”は、少し

違った色彩を持ち始めます。管理者は“探す”ので

はなく“育成”するものなのかも知れません。 

  

 


