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いわゆるサラリーマンの働きがい？ 

“経営者”が考えるべき従業員の“やる気”

◇◆◇ 働きがいを見つけ出すキーワードと道筋 ◇◆◇ 

 
 

 従業員の“やりがい”は、どのように作って行け

ばよいのでしょうか。それ以前に、そもそも従業員

は、どんな時に“やりがい”を感じるのでしょうか。 

 百貨店に勤める娘さんの“献身的な働きぶり”に

ヒントを得て、自社従業員の“やりがい作りの道筋”

を発見した二世経営者の方のケースを例に、その“道

筋”を見て行きたいと思います。 

 

  


