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“背中を見て盗め”という古い言葉の真意を盗む？ 

“あきらめ”の早い？現代人の教育法 
◇◆◇ 成功させようとすればするほど無理がゆく ◇◆◇ 

 
 ◆本レポートの内容◆ 
 

【１】次代を担う従業員の“現代的な育成方法”とは？   ……… １㌻ 

【２】現代人を“表面的”にとらえた時に見える傾向    ……… ２㌻ 

【３】現代人の傾向には“もっと深い要因”がある？    ……… ３㌻ 

【４】“背中を見て盗め”という言葉の真意が分かった！  ……… ４㌻ 

【５】益々重要となる“ヒト”と“組織”の強化視点    ……… ５㌻ 
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 人材育成は、益々難しくなってきているのが現状

かも知れません。教育には厳しさが必要ですが、そ

の厳しさに耐える人材が減ってきているようにも思

えるからです。 

 しかし、人材が育たないのは、実は“厳しさ”で

はなく“別の問題”があるからだという指摘もあり

ます。そして、その指摘は“人材”ばかりではなく

“組織強化”にも当てはまると言うのですが…。 

 

  


