
 

  

 

    
    
  
 
 
  
 
  
  
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  

 
 

 

 
 
 

 

 
 

  

なぜ従業員は“新しい仕事”を嫌がるか 

【月刊ＨＭレポート：Vol.113】 2011 年 2 月号 

【改めて“ヒト”と“組織”を考えるシリーズ 02】

良くも悪くも“ヒトの輪”の時代？ 
◇◆◇ 組織運営に欠かせなくなった“チーム単位”発想 ◇◆◇ 
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 『新しい仕事をさせようとすると、勝手な理由を

つけてしり込みをする従業員が増えた』と言われる

経営者の皆様が少なくありません。しかも、その傾

向は、かなり若い層にも広がっているようです。 

 しかし、その傾向を“少し違う角度”から見直し

てみると、『それも無理はない』と感じることが増え

る一方で、『新しい仕事のさせ方』も見えてくるとも

言えるようなのです。 

 

  
   


