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「経営あれこれ“元気”通信」Vol.115 

本レポートは経営者および経営幹部の皆様のために作成されています！ 
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 地震や津波で、被害に遭われた皆様、またご家族や関係

者の方々が災害に遭遇された皆様に、心よりお見舞い申し

上げます。私どもにできることがございましたら、何なり

と、ご遠慮なく、ご依頼ください。 

 ただ、何が起きようと、日々の経営の手を止めることは

できません。また日常を止めなければ、必ず事態は好転に

向かうはずです。そんな思いから、経営課題情報をお届け

します。 

  
   

“ほめ方”を間違うと“ヒト”は育たない 

“ヒト”ではなく“行為”をほめる！
◇◆◇ 従業員を効果的に“指導”するための重要実践視点 ◇◆◇ 


