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 今回の大震災で、私たち日本人の特性が浮き彫りになっ

たという指摘があります。それはもちろん、悪い面ではな

く“世の中に貢献したい”という思いや、周囲の“ジャマ

になりたくない”という“国民性”の中にあらわれている

ようなのです。 

 ただ、そんな特性を持つ私たちが、従業員としては“会

社に貢献できない”時があるのはなぜでしょう。その要因

と今後の方針を探ります。 

  
   

従業員の組織“貢献”意欲が低下？ 

貢献姿勢を引き出せない最大の理由 
◇◆◇ 大震災で明らかになった？日本人の基本的特性 ◇◆◇ 


