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「経営あれこれ“元気”通信」Vol.118 

本レポートは経営者および経営幹部の皆様のために作成されています！ 
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 最近『不況で“ヒト”が余っているはずなのに、思うよ

うに採用ができない』という経営者や採用担当者の皆様の

声が増えているようです。しかも、この“採用”の難しさ

は、一見人材が“殺到”しているようにも見える企業にも

存在すると言われるのです。 

 いったい“採用市場”に何が起きているのでしょうか。

３つの事例を通して、“採用”を難しくしている背景を探

ってみました。 

  
   

不況なのに“採用”が難しい？ 

“ヒト余り”では語り尽せない事情！
◇◆◇ 採用可能性を広げるための３つの視点とは？ ◇◆◇ 


