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「経営あれこれ“元気”通信」Vol.121 

本レポートは経営者および経営幹部の皆様のために作成されています！ 

 
 ◆本レポートの内容◆ 
 

【１】以前の成功の象徴が“コスト削減”シンボルへ    ……… １㌻ 

【２】想定外の“負の連鎖”で資金回収が困難に…！    ……… ２㌻ 

【３】ほんの小さな“契約上の不備”で窮地に立つ？    ……… ３㌻ 

【４】いわゆる“信用”に頼る姿勢に灯る“赤信号”    ……… ４㌻ 

【５】雇用“契約”の詳細は就業規則等に委ねられる？   ……… ５㌻ 

 
山下社会保険労務士事務所 TEL：087-868-9481 
株式会社ビッグバン    TEL：087-840-0370 

 
〒761-0301 香川県高松市林町 2217 番地 15 

香川産業頭脳化センタービル 402 号 
 

FAX：087-840-0321 
Mail：yamashita-m@bigbang-gr.com 
URL：http://www.bigbang-gr.com 

 
 

 一般には“権利意識”の高まりで、世の中にトラブルが

増えたと言われます。確かにそうかも知れませんが、実際

には“権利意識”とは無関係に生じる事件もあるのです。 

 特に“信用”に頼りがちなスタイルでは、“本来なら信

用できる人が窮地に立って起こすトラブル”に対処できな

いことがあります。たとえば…。そんなイメージを深める

ための“参考事例”をご用意しました。 

  
   

いわゆる権利意識の有無にかかわらず 

契約に不備があれば信用できる人でも危険？ 
◇◆◇ 契約意識なくして乗り切れる社会ではなくなった？ ◇◆◇ 


