
 

 

   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

「経営あれこれ“元気”通信」Vol.130 

本レポートは経営者および経営幹部の皆様のために作成されています！ 
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 “悩み”や“不安”に追いかけられるのが、ほとんど日

常化してしまったかのような昨今ですが、そんな中で“悩

みや不安”を、一気に前向きな“危機意識”に高めてしま

う効用を指摘される経営者の方がおられます。 

 “危機意識”はかえって、“新しい成果に向かう創造的

活動”の原動力になると言うのです。では“悩みや不安”

とは違う“危機意識”とは、どういうものなのでしょうか。 

  

 
  
  
  
 

 
 

 
 

 
 

後ろ向きの不安と前向きの危機意識 

前向きの危機意識を生み出す素は？ 
◇◆◇ 二人の社長の“行動”を分けた“体験”から… ◇◆◇ 
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