
 

 

   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

「経営あれこれ“元気”通信」Vol.131 

本レポートは経営者および経営幹部の皆様のために作成されています！ 
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【改めて“ヒト”と“組織”を考えるシリーズ 20】 
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 以前の経営者の中には、強引なほどのリーダーシップを

発揮する人が多かった一方、今は現場の従業員のパワーが

必要以上に強くなっているかのように見えることがある

かも知れません。 

 しかし、なぜそんな“現象”が生じるのでしょうか。そ

の要因を、改めて捉え直してみると、今、以前のような強

引な形ではなく、新たなリーダーシップが求められている

とも感じられるのです。 

 

  

 
  
  
  
 

 
 

 
 

 
 

組織マネジメントの一つの鉄則？ 

平時は“下”変革時は“上”が強い！ 
◇◆◇ 平時でも経営陣が指導力を強化するための基本的視点 ◇◆◇ 
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