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なぜ“深刻化”しやすいのか？ 

管理者とマネジメントとのミスマッチ 
◇◆◇ 社内人間関係が複雑化するにつれ表面化して来た組織内課題 ◇◆◇ 

 

マネジメント 

サポート 

 

 最近、セクハラやパワハラに限らず、社内トラブルや

従業員の定着率の低下に、“管理者”の言動が深く影響し

ていると言われるケースが増えて来ました。そんな中で、

経営者の皆様の“管理者”への不満も、増加傾向にある

ようです。 

 しかし、そんな状況下で今、管理者の“立場”再考か

ら始めながら、改めて“組織活力の基盤”自体を見直す

べき時に来ているのかも知れません。 
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