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景気が上向いたと実感する時に考える 

チャンスに強くなるための行動原則 
◇◆◇ キーワードは“テスト”…？ ◇◆◇ 

 

マネジメント 

サポート 

 

景気が回復に向かう時でも、ただ待っているだけでは、

なかなか“効果”は回って来ません。自ら進んで“成果

を取りに行く”必要があるのです。そのためには、どう

しても“新しい取り組み”が不可欠になります。 

しかし“新しいこと”には必ずリスクが伴います。明

確なリスクがない時でも、“どうしてよいかが分かりにく

い”ために行動に勢いが付きません。そんな時にどうす

るか…、チャンス獲得のための行動原則を考えます。 
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