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 従来、先行きが不透明な状況下では、“強いリーダーシ

ップ”が求められるというのが、ある種の“常識”だっ

たかも知れません。 

 しかし昨今、その常識をも疑ってみるべき事柄が頻発

しているとも言えそうなのです。もちろん、どちらが正

しいと“即決”するのではなく、まずは“状況”を観察

することが重要になると考えられます。そんな観察の“き

っかけ”ともなる“事例”をご紹介致します。 

    

 
 

“将来の希望”が自明ではなくなったから…？ 

 強いリーダーシップの現代的“功罪” 
◇◆◇ “できる”ことを探し出して着実に取り組む組織の“強さ” ◇◆◇ 


	【【経営あれこれ“元気”通信」：Vol.152】　2014年5月号
	【現代風“組織一丸”マネジメント】シリーズ

