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 社内の陣容が“高齢化”したり、事業上の“変化”が

乏しくなったりすると、“社内教育”のあり方を、改めて

イメージしにくくなるケースが増えるようです。同様に、

経営陣の自己研鑽に関しても、“これ”と言って魅力的な

テーマが見えにくいのも現実かも知れません。 

しかし“意欲や意識が停滞”すると“事業も停滞して

しまう”という現実も見逃せません。今、思い切った“発

想転換”に取り組むことも重要になりそうなのです。 

 

    

 
 

躍動感より停滞感が勝りがちな昨今 

経営陣としての学びと従業員教育の方向性 
◇◆◇ 学びと教育の発想から生まれる“事業”の将来像とは？ ◇◆◇ 
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