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 昨今の“激しい競争”に勝ち残るための“現場の知恵”

が、なかなか共有されないケースがあるかも知れません。

社内研修や特別の指導プログラムを作っても、“歯がゆい

結果”に終わることも、少ないとは言えないでしょう。 

 しかし、それは“成果を左右する重要視点”を忘れて

しまうからではないかという指摘もあります。その“重

要視点”とは、社内見識の伝授や共有の“心臓”的な働

きそのものだと言えそうなのです。 

    

 
 

組織力がますます重要になる競争環境下で 

社内の知恵を共有するための起点とは？ 
◇◆◇ 社内の知恵を“血液”に例えると“心臓”の役割は？ ◇◆◇ 
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