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 長い目で見た従業員教育は、確かに組織の“将来”を

作る上で、欠くことができない課題かも知れません。し

かし、そんなに“長く”は待てない気分になっても、不

思議はありません。 

 事業そのものさえ、以前のようには“長い目”で見ら

れなくなって来ているからです。では、短期的に従業員

を今以上に“即戦力”化するための“方法”が存在し得

るのでしょうか。ご一緒に考えてみましょう。 

    

 
 

組織に貢献する人材を育てるための 

人材を“即戦力”にする身近な方法 
◇◆◇ 知識を教えるより“ある重要テーマ”を考えさせる効用 ◇◆◇ 
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