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☆☆☆ 本レポートは経営者および経営幹部の皆様のために作成されています！ ☆☆☆ 
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マネジメントサポート 

 

 新しい挑戦にも現状改善への取り組みにも、現場のレベル

アップは欠かせません。むしろ今、“現場”が活力を持ってい

るかどうかで、いわゆる“競争力”が、決定的に違ってくる

ケースも少ないとは言えません。 

 ただ、どうすれば“現場の従業員”を、好ましい方向に“教

育”できるのでしょうか。しかも、厳しい指導が難しくなっ

て来ている現代に、どのような指導が行えるのでしょうか。 

 ある経営者の事例を通じて、ご一緒に考えます…。 

 

成果実現のために急務となる現場強化策 

従業員を無理なく育てる４つのサイクル 
◇◆◇ 成長の原点は自らの“失敗”痛感にある！ ◇◆◇ 
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