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 いつの時代にも、“若手は権利主張ばかりをする”という嘆

きが聞かれました。しかし、現代はその“嘆き”が、かつて

ないほど大きくなっていると言えるかも知れません。 

 なぜ“現代”に、そうした傾向が出るのでしょうか。そし

て、なぜ権利ばかりを主張する人材が増えるのでしょうか。

原点に戻って“権利主張”に目を向ける時、そこにはむしろ

組織マネジメントにとって“建設的な要素”も見えて来るの

です。 

 

なぜ“現代人”は権利ばかりを主張するのか？ 

権利主張に建設的に対処するための要点 
◇◆◇ 問題は“権利主張”よりも“疎外感”にある？ ◇◆◇ 

 

山下社会保険労務士事務所 TEL：087-868-9481 
株式会社ビッグバン    TEL：087-840-0370 

 
〒761-0301 香川県高松市林町 2217 番地 15 

香川産業頭脳化センタービル 402号 

 
FAX：087-840-0321 
Mail：yamashita-m@bigbang-gr.com 
URL：http://www.bigbang-gr.com 

 
【「経営あれこれ“元気”通信」：Vol.170】 2015 年 11 月号 

【現代風“組織一丸”マネジメント】シリーズ 

 


	【現代風“組織一丸”マネジメント】シリーズ
	経営あれこれ“元気”通信」Vol.170

