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～～管理の基礎を習得し、魅力的なマネージャーを目指す～～ 

 管理者のための「管理者基礎研修」 
    
今回は、管理者の基礎知識・スキルを体系的に習得するとともに、管理者としての悩み・不安

を取り除き、前向きなスタンスの形成を目指します。 

管理者の役割は、「周りに気持ちよく動いていただいて、みんなで目標を達成させるとともに、

人を育てること」です。 

そのためには、優れた人間力に基づいた強いリーダーシップが求められます。そして６Ｗ３Ｈ

で仕事を整理整頓し、ＰＤＣＡ（プラン→ドゥ→チェック→アクション）サイクルを回して、し

っかりと業務をマネジメントすることが必要です。また、コミュニケーションスキルを高めるこ

とで、メンバーのモチベーションを向上させ、活気ある組織風土を形成することが望まれます。 

この研修では、人間力について掘り下げて考察するとともに、ＰＤＣＡサイクルとコミュニケ

ーションスキルの基礎等をグループワークで学ぶことにより、優れた管理職になるための気づき

（きっかけ）の場を提供させていただきます。 

管理職の人材育成に取り組まれている経営者・経営幹部の方も大歓迎です！ 

 

【テーマ】 ・管理職に必要な基礎知識・スキルを体系的に習得 

【対 象】 ・管理者になって 3年以内の方、管理者候補の方、部下の管理で悩まれている方 

・管理職の人材育成に取り組まれている経営者・経営幹部の方 

【ねらい】 ・管理職の基礎知識・スキルを習得します。 

・管理職としての悩み･不安を取り除き、前向きなスタンスの形成を目指します。 

【特 徴】 ・講義を聞くだけではなく、グループワークを中心にした参加型の研修スタイ

ルとします。 

 

【スケジュール】 

8:30 ■受付開始 

9:00 ①オリエンテーション ・研修のねらいと進め方についての説明 

・自己紹介 

9:50 ②管理職として求められ

ている役割は何か 

・管理とは何か、管理職の役割等についての講義、質

疑応答 

10:30 ③人間力＝人格×人間的

魅力 

・人間力についての講義、グループワーク・発表・質

疑応答 

12:00 ■昼食・休憩 

13:00 ④６Ｗ３ＨとＰＤＣＡサ

イクルは管理の基本 

・６Ｗ３ＨとＰＤＣＡサイクルについての講義・質疑

応答、演習、グループ内意見交換・質疑応答 

14:20 ⑤コミュニケーションス

キルを習得する 

・コミュニケーションについての講義・質疑応答、ミ

ニワーク 

15:50 ⑥人を動かすリーダーシ

ップ 

・人を動かすスキルとリーダーシップについての講

義・質疑応答 

16:20 ⑦まとめと振り返り ・一日のまとめと気づき・学びのシェア 

17:00 ■講義終了 
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【講師紹介】 株式会社ビッグバン 代表取締役 

 中小企業診断士 

山下 益明（やました・ますあき）氏 
 

香川県出身。神戸大卒。93 年独立開業。山下社会保険労務士事務所所長兼務。産業

カウンセラー等の資格取得。人事戦略、経営戦略、人材育成の分野を中心に豊富なコ

ンサルティング実績をもつ。 
 

【開催日時】 平成２８年８月２２日（月） 午前９時～午後５時（受付開始８時３０分～） 

【 会  場 】 香川銀行洗心会館 (高松市西内町２－２７) 

※駐車場はございません。 

ご参加申込の方には地図をお送りいたします。 

【参加費用】 会員 3,000 円 ／ 会員外１人 5,000 円 

定員２０名様。１社４名様まで（５名様以上の場合はご相談ください）。 

【準 備 物】 筆記用具をお持ちください。 

昼食はこちらでご準備いたします。 

【申込方法】 下記申込用紙をＦＡＸにて事務局あてにお送りください。 

 

 

香川銀行営業店統括部・ＫＮＢＣ事務局 川田行  ＦＡＸ：０８７－８６１－３５０４ 

『管理職強化研修１６』参加申込書 

企業名 
 

参加者名① 

お役職名（             ） 

 

 

参加者名② 

お役職名（             ） 

 

参加者名③ 

お役職名（             ） 

 

参加者名④ 

お役職名（             ） 

 

お申込み 

責任者 

お役職名（             ） 
 

ご住所 
〒   － 

ＴＥＬ （       ）       － お取引店              支店 
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